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DEL 1: FRALDRARS DELAKTIGHET

Forildrars delaktighet dr en viktig del av skolans verksamhetskultur. Delaktigheten
finns pa manga nivaer; skolniva, klassniva och individniva. Nar féraldrarna far vara
delaktiga, virdesitter de skolans malsattningar och verksamhet. Alla delarna av

modellen f6r Familjevanlig skola beror foraldrars delaktighet pa nagon av nivaerna.

Ett klart och tydligt syfte dr grunden for att skapa ett forhallningssitt.
Foérhallningsattet handlar i sin enkelhet om hur vi tinker och talar om férildrar och
hur vi beméter dem 1 vardagen. En klar och tydlig malsittning i arbetet med
torildrar ger riktning och gor att det ar littare att méta hur man lyckas samarbeta
med forildrarna. I denna del av planen beskriver vi var syn pa forildrasamverkan 1
var skola.

Hur uppfattar vi fordldrarnas roll i barnets skolvardag?

Varfor ska fordldrar vara delaktiga?

Hur vill vi att fordldrarna ska vara delaktiga?

TANK PA DE OLIKA FORMERNA AV
DELAKTIGHET:

Information (att veta)
Konsultation (att tycka)
Dialog (att resonera)
Samarbete (att genomféra)

Medbestimmande (att bestimma)




Hurdan atmosfir vill vi ha i samarbete med foraldrarna?

Hur skapar vi en sidan atmosfir?

Hurdan bild vill vi férmedla av var skola utat? Dessa adjektiv vill vi att anvinds
nar var skola beskrivs.

I dagens samhille dar barnen far intryck fran olika hall som representerar olika
virderingar, ar det viktigt att samlas och lyfta fram vilka varderingar skolan star for
och hur hemmet och skolan tillsammans kan stirka barnen att skapa en egen
virdegrund. Virdegrundsdiskussioner kan hallas inom den egna klassen eller f6r
hela skolan. Det ir sjilva diskussionen som ar det viktiga, inte att alla ska vara av
samma asikt.

Vilken ir var skolas virdegrund?



Hur syns virdegrunden i var skolas vardag?

Ordnas virdegrundsdiskussioner tillsammans med foridldrarna i var skola?
Beskriv hurdana.

Vad bor utvecklas i friga om virdegrundsdiskussioner?

ATT TANKA PA

Vem gér vad?

Hur ska det géras?
Nar ska det géras?
Vad ar de férvantade
resultaten?

Hur involveras foridldrarna i skolans vardag? Tank sarskilt pa
undervisningsrelaterade saker, ss. Temadagar, helhetsskapande projekt, studiebesok.
Reflektera garna over varfor de involveras (eller inte involveras)?

Vad fungerar bra med tanke pa férildramedverkan i skolans vardag?



Vad bor utvecklas inom detta?

ATT TANKA PA

Vem gér vad?

Hur ska det goras?
Nar ska det gbras?
Vad &ar de férvantade
resultaten?

Forildraféreningens syfte ar syfte ar att stodja interaktionen och samarbetet mellan
skolans forildrar och personalen. Foreningen ska jobba for en hilsosam och trygg
uppvixtmiljo och valmaende hos alla barn 1 skolan. Till uppdraget hor ocksa att
tora fram forildrarnas dsikter kring fostran och lirande och vara ett forum for
kamratstod mellan barnens foraldrar.

Hur samarbetar vi med férildraféreningen?

Vilka ir vara gemensamma malsittningar med féreningen?

Vad bor utvecklas i samarbetet med foreningen?

ATT TANKA PA
Vem goér vad?
Hur ska det géras?
Nar ska det gbras?
Vad &r de férvantade
resultaten?




DEL 2: GEMENSKAP OCH VALMAENDE

En klassforilder ér en eller fler forildrar som frivilligt stiller upp for att
tillsammans med klassens lirare/klassforestindare jobba for ett gott klimat och en
gemenskap 1 klassen. Uppdraget har olika namn i olika skolor, benimningar som
anvinds ir t.ex. klassmamma/klasspappa, klassombud, forildrarad. I manga skolor
onskar Hem och Skola-féreningen att alla klasser ska ha en kontaktperson till
foreningen. Klassfoérildern kan fungera som denna kontaktperson till skolans Hem
och Skola-férening, men det kan ocksa vara ett helt skilt uppdrag. For att gora
klasstoraldrauppdraget attraktivt ar det viktigt att fordldrar (och larare) forstar
varfor klassforildrar viljs och vad uppdraget gar ut. Saken maste 6ppnas upp och
diskuteras med forildrar.

Varfor har vi eller har vi inte klassforialdrar i var skola?

Vad fungerar bra med klassférildraskapet i var skola? Om skolan inte har
klassforaldrar, beskriv hir istllet vad som fungerar bra i friga om att stoda
gemenskapen i klassen.

Vad bor utvecklas for att stoda gemenskapen i klassen?

ATT TANKA PA

Vem gor vad?

Hur ska det géras?
Nar ska det géras?
Vad ar de férvantade
resultaten?



Den riksomfattande Hem och skola-dagen firas varje ar den sista fredagen i
september, men skolan kan ocksa ordna sin Hem och skola-dag nir det passar
skolans och familjernas kalendrar bast. Det viktigaste med Hem och skola-dagen ir
att stirka gemenskapen och understryka hur viktigt det ér att alla vuxna ar
nirvarande i barnets vardag och liv. Arrangemangen behover inte vara stora och
ambitiGsa — dven nagot litet och vanligt ricker. Man far hitta pa nytt, och tidigare
framgiangar kan anviandas och vidareutvecklas.

Varfor ordnas Hem och skola -dagen i var skola? Eller varfor ordnas den
inte?

Vad fungerar bra med tanke pa Hem och skola -dagen?

Hur vill vi utveckla Hem och skola -dagen?

ATT TANKA PA

Vem gér vad?

Hur ska det géras?
Nar ska det géras?
Vad ar de forvantade
resultaten?



For en foralder dr barnets trygghet och vialmaende i skolan a och o. Varje forilder
behover kinna till hur skolan jobbar med elevernas vialmaende, bade det psykiska
och det fysiska. I denna del av planen ska vi fundera pa hur féraldrarna ar delaktig 1
elevvarden och mobbningsférebyggande arbete.

Hur ir fordldrarna delaktiga i elevvardsarbetet?

TANK PA DE OLIKA FORMERNA AV
DELAKTIGHET:

Information (att veta)
Konsultation (att tycka)
Dialog (att resonera)
Samarbete (att genomféra)

Medbestimmande (att bestimma)

Hur ir fordldrarna delaktiga i mobbningsférebyggande arbete?

Vad fungerar bra med tanke pa forildrars delaktighet i elevvarden och
mobbningsférebyggande arbete?

Vad bor utvecklas inom detta?

ATT TANKA PA

Vem gor vad?

Hur ska det géras?
Nar ska det géras?
Vad ar de férv&ntade
resultaten?



DEL 3: KOLLEGIALT ST( OCH LEDARSKAP

For att en skola ska utvecklas i foraldrasamverkan ar teamwork ett av de viktigaste
elementen. Alla maste vara med pa noterna och stéda varandra, sd att en forandring
kan ske. Sa hir beskriver Hargreaves och Fullan uppdraget i boken "Professionellt
kapital - att utveckla undervisning i alla skolor (2012)":

"Att undervisa som ett proffs ar ett personligt lifte att dgna sig at rigords traning, kontinuerligt
ldrande, dterkoppling fran kolleger, respekt for fakta, positivt intresse for fordldrar, kamp for att
dvertrdffa sig sjily och att engagera sig mycket mer dan vad som krdps i ndgot skriftligt avtal. Men
man kan inte gd pd och undervisa som ett proffs dag ut och dag in, om inte alla ens kolleger ocksd
undervisar som ett proffs. Oavsett om man dr ensam i skolsalen eller arbetar i grupp innebar "att
undervisa som ett proffs' att det fortroende, den kompetens och den kritiska dterkoppling man
mottar fran sina kolleger alltid finns hos en sjily."

Hur uppmuntrar vi i kollegiet till en positiv instillning till
forildrasamverkan?

Hur st6der vi varandra vid utmaningar i friga om férildrasamverkan?

Hur firar vi framgangar?

Vad fungerar bra i var skola med tanke pa kollegialt st6d?



Samarbetet mellan hemmet och skolan kriaver ledarskap. Ledarens instéllning
gentemot samarbetet dr avgorande for hur samarbetet ter sig och hur den
prioriteras i skolans verksamhet. Rektorn kan med sitt eget agerande sikerstilla och
inspirera personalen till aktivt samarbete med hemmen.

Det ar viktigt att rektorn regelbundet uppmanar foraldrar att delta i skolans
verksamhet och mojliggér moéten och triffar. Rektorn ar ocksa 1 nyckelposition nar
det giller att fa foraldrarnas rést horda pa en strukturell niva, dvs. 1 planering,
utvirdering och utveckling av skolans verksamhet. Till exempel kan den generellt
inriktade elevvarden vara en naturlig plats for detta.

Hur stéder skolans och kommunens ledning till samverkan med féraldrar?

Hurdan roll har rektorn i vér skola nir det giller samarbete med hemmen?

Finns forildrars delaktighet pa en strukturell niva i var skola? Beskriv hur.

Vad bér utvecklas med tanke pa hur samarbetet leds?



DEL 4: KOMMUNIKATION

Forsta intrycket dr viktigt och varje skola har sin egen metod for att etablera en god
kontakt med forildrarna genast frin borjan. Nir man haller kontakt och har ett
gott samarbete dr det ocksa enklare att samarbeta kring mera utmanande fragor.

Hurdan ar forialdrarnas forsta kontakt med skolan?

Finns det skillnader i den forsta kontakten beroende pa vilken klass bérjar
pa och/eller om en ny elev kommer in mitt i lisaret?

Hur ser forsta skoldagen ut for férstaklassisterna/sjundeklassisterna?
Hurdan information far forildrarna om den férsta dagen och pa vilket sétt dr
de delaktiga?

Vad bér utvecklas i fraga om den forsta kontakten med forildrarna

ATT TANKA PR
Vem gor vad?
Hur ska det g&ras?
Nar ska det g&ras?
Vad &r de férvantade
resultaten?




Forildramoten/ forildrakvillar kan ordnas av olika syften. Forsta steget nir man
planerar ett fordldramote ar att fundera pa syftet. Samlar vi forildrarna for att delge
information, vill vi jobba pa fértroendet och relationen mellan hemmet och skolan
eller vill vi gora forildrar delaktiga genom att ge dem en méjlighet att komma med
asikter eller forslag? Att ha for manga syften under samma mote leder latt till att det
blir s mycket som ska behandlas att det inte finns nagon tid for reflektion eller till
att lyssna in foraldrarna. Fokusera hellre pa ett syfte och uttala det dven 1 inbjudan.
Istillet for att ha ett lingt mote 1 borjan av hosten kan man ha flera kortare méten
under lasaret.

Informationsméten och forelasarkvillar kan ordnas gemensamma f6r hela skolan,

men nar det kommer till klassvisa méten maste det ges mojlighet f6r forildrar som
har flera barn i samma skola att delta pa varje barns klassmoéte. En mojlighet ar att

skolan ordnar informationsmoten separat och att skolans klassvisa méten sprids ut
over flera dagar eller veckor.

Vad ir syftet med vara féridldraméten? Beskriv hurdana méten ni ordnar och
varfor.

Vad fungerar bra med vara férildraméten? Tink ocksa pa det som sker fore
och efter métet (inbjudan, sammandrag av motet osv).

Vad bor utvecklas i friga om férdldramoten?

ATT TANKA PA

Vem gor vad?

Hur ska det goras?
Nar ska det géras?
Vad ar de férvantade
resultaten?



Skolan och hemmet delar ett ansvar f6r barnen och ansvarsférdelningen bygger pa
omsesidig tillit. Ett bra sitt att skapa tillit ar att ordna regelbundna traffar under
vilka foéraldrar och larare, girna ocksa under ledigare former, far bli bekanta med
varandra.

Informella méten under vilka foraldrarna far lara kinna varandra och skapa natverk
ar minst lika viktiga som moéten dar lararna informerar om olika saker. D4 foréildrar
lir kinna varandra och lyssnar in varandras asikter far de ocksa ett bredare
perspektiv pa skolan. Forildrarna kan ocksa vara ett stod f6r varandra i olika
situationer av foraldraskapet. For lirare dr det ett sitt att lira kanna foérildrarna och
eleverna under mer lattsamma former, vilket ar ett fint sitt att bygga pa en
fortroendefull relation.

Ger vi mdéjlighet till informella traffar mellan lirare och forildrar, eller
fordldrar sinsemellan i var skola? Lista och beskriv hurdana méten det ar fraga
om.

Hur kommunicerar vi till fé6rdldrarna om mojligheten till informella triffar?

Hur vill vi utvecklas i friga om informella triffar?



Det tinns odndliga mojligheter att kommunicera och na ut med information idag.
Olika kanaler svarar dock for lite olika syften. Ibland vill man nd ut med envigs
information for den stora massan och ibland vill man ha en dialogisk kontakt men
en mindre, eller storre grupp. Vid val av kanal bor man ocksa kinna mottagaren till
viss del och veta vilka kanaler de nés av.

Att larare anvinder olika kanaler enligt en enhetlig linje ger ett professionellt intryck
av skolan. Som en askadliggérande verktyg for skolans kommunikationskanaler
ingar det 1 modellen f6r Familjevanlig skola tabellen kommunikationskanaler”. Vi
rekommenderar att ni fyller i tabellen innan dessa frigor besvaras.

Ar ansvarsfordelningen tydlig i friga om kommunikation i var skola?

Nar vi varje forilder via de kommunikationskanaler vi anvander?

Hur vill vi utveckla i kommunikationen?

ATT TANKA PA

Vem gor vad?

Hur ska det géras?
Nar ska det géras?
Vad &r de férvantade
resultaten?



DEL 5: ST F@R LARANDE

Varje forilder paverkar sitt barns intresse for skolan. Skolan kan pa manga sitt
bidra till att foraldrar kan stodja bade sitt eget barn och skolan som kollektiv.

Hur forvantar vi oss att foraldrarna stoder barnet i larande?

Hur stoder vi férdldrarna i att stédja barnets lirande?

Samtal om liarande utgor en viktig del av samarbetet mellan hemmet och skolan. I
basta fall ar det ett samtal da tilliten f6r skolan starks och vardnadshavare for
moijlighet att vara delaktiga i sitt barns skolgang. Malet med samtalet dr att
tillsammans med vardnadshavare stéda elevens lirande.

Hur informerar vi férdldrarna om syftet med lirande samtalen?

Vad fungerar bra med vara lirande samtal? Tink girna ocksa pa hur det gar till
tore och efter sjalva samtalet.



Vad bér utvecklas i fraiga om lirande samtal?

ATT TANKA PA

Vem gor vad?

Hur ska det géras?
Nar ska det géras?
Vad ar de férvantade
resultaten?

Betydelsen av ett gott samarbete mellan hemmet och skolan forstirks ytterligare da
en elev ar i behov av extra stod for sin skolgang. De allminna principerna for
trestegsstodet och stod for lirandet ska presenteras for alla forildrar. Det ar viktigt
att foraldrarna kanner till vilka sorters stod for lirandet och skolgang som skolan
har, dven om stodet inte ér aktuellt for det egna barnet. Det dr ocksa viktigt att
forildrar kinner till vem de kan kontakta om de upplever att deras barn 4r i behov
av extra stod.

Pa vilket satt informerar vi foraldrarna om stod for larandet?

Vad fungerar bra med tanke pa forildrakontakten i fraga om elevens
stodbehov?

Vad bor utvecklas angdende samarbetet kring elevens stodbehov?



ATT TANKA PA

Vem gor vad?

Hur ska det géras?
Nar ska det géras?
Vad ar de férvantade
resultaten?




DEL 6: UTVARDERING

En viktig del av systematisk kvalitetsarbete ar utvardering. Utvirderingens syfte ar
att

- hitta styrkor och svagheter
- identifiera framtida forbattringsatgarder
- faststilla effekten pa kort och lang tid, genom kunskapsinsamling

- faststilla kvaliteten av implementeringen

Utvirderingen sker pa flera olika nivder och tidpunkten. Utvarderingen ska styra in
skolan pa de spar som pa sikt leder till battre vilmaende och studieresultat for
eleverna. I denna del av planen ska skolan planera hur arbetet f6r en Familjevinlig
skola utvirderas

Hur utvirderar vi samarbetet med foraldrar?

Hur utvirderar férildrarna hur skolan samverkar med foridldrar? Kom ihdg att
dven hir ta i beaktande familjernas mangfald och sikerstilla att alla har méjlighet att
fa sin rost hord.

Hur utvirderar vi enskilda verksamhetsformer i foraldrasamverkan?



Hur utvirderar vi forbéttring pa lang sikt? Hir beskrivs hur olika former av
utvirdering samlas in, sparas och anviands for att mota effekt pa lang sikt.

Vad har vi under nuvarande ldsar lirt oss under arbetet med Familjevinlig
skola?

Vilka styrkor och svagheter har vi identifierat i friga om foraldrars
delaktighet i var skola?

Vilket dr var utvecklingsomrdade under f6ljande ldsar?
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